REPUBLIQUE F R AN GCATISE
DEPARTEMENT HAUTE-S AV OTIE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
COMITE SYNDICAL _
SYNDICAT DE RIVIERES LES USSES ~ Préfecture de in iuie-Sauowe
SGCD ~
Seaqge du 06 juillet 2022 12 JUIL. 2022
Délibération N°2022-07-03
ARRIVEE
Nombre de délégués : L’an deux mille vingt-deux L 2
En exercice : 16 | Le six juillet a dix-huit heures trente -
Délégués présents : 7

Le Comité Syndical du Syndicat de Riviéres les Usses diiment
convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, en la salle du conseil
de la mairie de GROISY, sous la présidence de Monsieur Jean-Yves

Suppléants (avec voix) : 0
Suppléants (sans voix) : 0

Pouvoirs : 1

Titulaires excusés : 4 MACHARD

Titulaires absents : 4

Votesexprlmes IIIIIIIIIIIIII 8 4444 Date de convocation et d’affichage : 30 juin 2022

DELEGUES PRESENTS :
Délégués titulaires : Monsieur Jean-Yves MACHARD, Monsieur Jean-Marc BOUCHET
(pouvoir & M. Machard), Madame Jacqueline CECCON, Monsieur Henri CHAUMONTET,
Madame Sylvia DUSONCHET, Monsieur Rémi LAFOND, Madame Odile MONTANT,
Madame Catherine SGRAZZUTTI,

Délégués suppléants :
= Avecvoix: /

= Sans voix car titulaires présents : /

= DELEGUES EXCUSES: Monsieur Emmanuel GEORGES, Madame Marie-Christine
GLANDUT, Monsieur Roland NEYROUD, Monsieur Jean PALLUD

DELEGUES ABSENTS : Monsieur André BOUCHET, Monsieur Georges CANICATTI, Monsieur
Julian MARTINEZ, Monsieur Michel PASSETEMPS

OBJET : CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT A TEMPS COMPLET : TECHNICIEN HYDRO-
MORPHOLOGUE (CADRE D’EMPLOI DES TECHNICIENS TERRITORIAUX)

CONFORMEMENT a ’article L313-1 du CGFP,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
CONSIDERANT la nécessité d’étoffer les compétences en interne sur des domaines prioritaires de
la gestion et de la restauration des milieux aquatiques et dans le cadre d’une restructuration du
service,

VU le tableau des emplois adopté par le Comité Syndical, annexée a la présente,

Conformément a I’article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement.
I1 appartient donc au Comité Syndical de fixer I’effectif des emplois nécessaires au fonctionnement de
la collectivité.

Le Président présente le contexte et propose a I’assemblée délibérante :

Suite au bilan du Contrat de Rivieres 2014-2019 et dans le cadre du nouveau Contrat de Milieu des
Usses, il apparait nécessaire de disposer en interne de compétences techniques et d’ingénierie de
travaux liées aux projets de restauration hydro-morphologique des cours d’eau. Cela permettra de
soulager I’actuelle technicienne de riviéres qui assurent ces projets.

Dans ce contexte, le Président propose la création d’un poste permanent a temps complet du cadre des
emplois des Techniciens Territoriaux de la catégorie B dont les fonctions sont présentées ci-aprés. La
permanence du poste se justifie par le type de missions de caractére durable que le technicien
remplira. Le Président précise par ailleurs que les missions rattachées a ce poste sont éligibles aux
subventions de publiques, notamment celles de I’ Agence de ’eau.

MISSIONS :

Missions relatives a la restauration hydromorphologique des cours d’eau, sur I’ensemble du
bassin versant des Usses et pour les affluents du Rhéne
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Missions relatives a la prévention contre les inondations
Missions relatives a des actions préalables et d’accompagnement global pour le territoire
Missions relatives a la communication et la sensibilisation

SAVOIR-ETRE ET PROFIL :

- Titulaire d’un diplome de préférence en hydraulique fluviale, hydrologie,

- Analyses des modélisations numériques des écoulements, dans le domaine de la veille hydrologique
et des modeles météorologiques,

- Expérience dans le domaine de la quantification du transport solide et de la morpho-dynamique
fluviale,

- Expérience en bureau d’étude serait un plus,

- Autonomie, méthode, rigueur, esprit de synthese et d'analyse, sens de l'organisation, rendre compte

- Goit pour le travail en équipe, trés bon sens relationnel, force de proposition et bonne
communication (orale et écrite), golit avéré pour le terrain,

- Sens de la concertation, pédagogie, écoute, facultés de négociation, gestion de situations
conflictuelles,

- Capacité a travailler sur des sujets transversaux, a faire les liens entre les actions menées par soi-
méme et le reste de 1’équipe

COMPETENCES :

- maitrise de la conduite et de la gestion de travaux en riviéres,

- répondre aux sollicitations du territoire et formuler des avis techniques,

- montage des dossiers administratifs, de commande publique et financiers,

Entendu I’exposé, apres avoir débattu, le Comité Syndical a ’unanimité :

-DECIDE DE la création d'un emploi de Technicien-ne « hydro-morphologue » qui pourra étre pourvu
a compter du 01/09/2022 dans les grades de technicien, technicien principal lere classe, technicien
principal 2eme classe, relevant de la catégorie B, & temps complet 35 heures/semaine pour exercer les
missions suivantes :

- Missions relatives a la restauration hydromorphologique des cours d’eau, sur I’ensemble

du bassin versant des Usses et pour les affluents du Rhone

- Missions relatives a la prévention contre les inondations

- Missions relatives a des actions préalables et d’accompagnement global pour le territoire

- Missions relatives & la communication et la sensibilisation
En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent étre exercées par un
contractuel relevant de la catégorie B dans les conditions fixées a I’article L332-8 2° du code général
de la fonction publique. Il devra dans ce cas justifier d’'un dipléme minimum de BAC+2 dans les
domaines de I’hydrologie, dynamique sédimentaire fluviale et/ou d’expériences professionnelles dans
le secteur des bureaux d’études.
Le traitement sera calculé par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement et percevra les
indemnités et primes, le supplément familial de traitement le cas échéant et actions sociales instituées
par l'assemblée délibérante.

-PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de l'exercice,

-ADOPTE les modifications du tableau des emplois et des effectifs tel que présenté ci-apres,
-AUTORISE le Président a effectuer les démarches nécessaires au recrutement du nouvel agent ainsi
que de solliciter les aides de I’Agence de I’eau RMC.

Ainsi fait et acceptés les jour, mois et an susdits,
Pour extrait conforme,

T (o
Délibération certifiée exécutoire o\ef " Le reldent,
compte tenu de sa réception en \a\’\'a\ ' Jean-Yves
Sous-Préfecture de St. Julien en e (}ee 900\
Genevois A \ \)0\ '11
PO )\
le .0 WL
T 3 W
Et de sa publication le \ "L
Pyl )
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